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• Planering, delaktighet
• Organisering, 

framförhållning
• Informell ton
• Delat ansvar, grupp
• Medarbetare med chefen
• Kompromiss
• Förhandling
• Undviker konflikt
• Mjuka uttryck

• Konsensus

• Protokoll, dagordning

• Genomförandeorienterat

• Vill vara som alla andra

• Trygghet

• Ärlig

• Lång tid = kvalitet

• Osäker i Sverige, säker 
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• Auktoritetssyn
• Spontanitet, handling
• Formell ton
• Tar konflikt
• Chefen bestämmer
• Muntligt gäller
• Vill inte vara en i mängden
• Starka uttryck

• Plikt

• Flexibilitet till direktiv

• Superärlig

• Kort tid=effektivitet

• Säkert med finländare och I 
Finland

• Osäker utomlands

• Visionärt, designinriktat

• Man går rakt på sak, pratar 
enbart i huvudsatser. 
Innovativ.
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Svenskar satsar sig kraftigt att bygga 
sitt eget brandt.
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De finska företagen satsar på prosesser och 
utveckling. Vi har inte tid att sälja och förhandling
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Vi finskarna är stolta folke
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Svenskarna ger utomlands bättre 
bilden av sig
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Finländare är osäkra i utomlands men lite alkohol, 

sen de kan allt eller inte.omessa
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Att leda i Sverige

Vi arbetar 
tillsammans och 
hittar en bra iden.
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Typiskt för leda i Finland
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